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| Kas mes esame

SIRIN DEVELOPMENT grupé (toliau - Grupé, Sirin
Development) yra vienas didziausiy logistikos
nekilnojamojo turto vystytojy Baltijos Salyse.
Rinkoje sékmingai veikdami daugiau nei 15
mety, iSpletojome virs 600 000 kv. m moderniy,
energetiskai efektyviy ir tvariy logistikos parky.
Siandien Sirin Development valdo daugiau nei
trecdalj milijono kv. m logistikos NT Baltijos Salyse.

Pasitelkdami auksciausias kompetencijas,
profesionalumg ir patirtj, kuriame tvarius bei
energetiskai efektyvius logistikos parkus. Juos
vystome isskirtinése lokacijose bei taikydami
modernius sprendimus. Todel sumaniai apgalvojame

Mihsissa

b Y

| Misy misija

Nr. 1 logistikos nekilnojamojo turto plétotojas
Baltijos Salyse.

| Masy vertybés

MuUsy vertybeés - tai ne tik Zodziai plakate ar punktai
vadovelyje, bet ir pagrindiniai principai, kuriais
vadovaujames priimdami kiekvieng sprendimg ir
atlikdami kiekvieng veiksma. Jos atspindi, kas mes
esame, uz kg pasisakome ir kur link einame kaip
kolektyvine jéga.
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kiekvieng detale. Kruopsciai parenkame logistinio
NT vystymo vietg ir tinkamiausig zemés sklypg,
iki smulkmeny suplanuojame projektavimo bei
statyby procesus. Tai - musy eksperty komandos
jdirbis, kuris uztikrina sklandy, efektyvy irmoderny
logistikos parky vystyma kiekvienu proceso etapu
- nuo pazangiy sprendimy ir Zaliosios energijos
naudojimo iki darbuotojy gerovés bei profesionalaus
NT valdymo.

AUGIMAS

Augti ir tobuléti tiek asmeniskai,
tiek organizacijos mastu.

L_J

VERZLUMAS
Bati greiciausiu ir lyderiauti rinkoje.

SUTELKTUMAS
Veikiame déel bendro rezultato.

QERN

Grupeés tiekéjy etikos kodeksas atspindi Sirin
Development grupés siekj stiprinti  tvary
bendradarbiavimg su Tiekéjais, skatinant teiséta,
profesionaligir sgZiningg verslo praktikg, apimanciag
aplinkosaugos, socialinés atsakomybes ir verslo
etikos tikslus. Siame Sirin Development grupés
tiekéjy etikos kodekse yra nustatyti minimalus
verslo elgesio standartai, kuriy laikymosi, o esant
galimybei - ir jy virsijimo tikimés i§ visy musy Tiekéjy.
Taip pat tikimés, kad toliau isdéstyty principy
Tiekéjas skatins laikytis ir savo Subtiekéja.
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| Aplinkosauga

Tiekéjas privalo vykdyti veiklg laikydamasis visy
privalomy aplinkosaugos reikalavimy, apibrézty
galiojanCiuose teisés aktuose. Todel Sirin
Development Tiekéjai turi vadovautis Zemiau
nurodytais principais, kurie svariai prisideda prie
tvariy sprendiniy jgyvendinimo tiekimo grandinéje
ir siekti bendry tiksly, mazinant jtaka klimato kaitai.

01 Tiekéjai siekia mazinti neigiamag poveikj
aplinkai. Tiekéjas, jei yra galimybé, taiko
aplinkos apsaugos vadybos sistemos
standartus, tokius kaip LST EN [SO
14001 arba Europos Sagjungos aplinkos
vadybos ir audito sistema (EMAS),
arba kitas panasias aplinkos vadybos
sistemas, grindZiamas Europos Sgjungos
ar tarptautiniais standartais, arba turi
patvirtintg veiksmingg aplinkos apsaugos
politikg ar programg, padedancia valdyti
aplinkosaugos problemas ir mazinti
neigiama poveikj aplinkai.

02 Tiekéjai siekia jvertinti jy veiklos jtakg
klimato kaitai ir imasi veiksmy jos
mazinimui.

0 3 Tiekéjai siekia, kad j pastaty projektavima
buty jtraukti energetinio efektyvumo,
ekologiskumo ir perdirbimo aspektai,
jskaitant gaminiy pakuocCiy tvarkyma.

04 Tiekéjai siekia kurti ir naudoti aplinkai
draugiskas technologijas bei paslaugas.

05 Tiekejaisiekiamazintiveikloje susidaranciy
atlieky kiekj, uztikrinti saugy ir atsakinga
jy tvarkymg, bei skatinti pakartotinj

naudojimg ir perdirbima.
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0 6 Tiekéjai aktyviai siekia tausoti gamtinius
iSteklius ir prisidéti prie Europos Sgjungos
Ziedinés ekonomikos skatinimo tiksly
visuose prekiy karimo, gamybos, tiekimo,
paslaugy teikimo ar darby atlikimo ciklo
etapuose.

07 Tiekéjai prekei pagaminti, paslaugai
teikti ar darbams atlikti naudoja maziau
ar visai nenaudoja pavojingyjy cheminiy
medziagy, nekelia pavojaus Zmoniy
sveikatai ir aktyviai siekia nedaryti zalos
aplinkai.

Sirin Development skatina Tiekéjus plétoti savo
darbuotojy kompetencijg ir atsakingg poziarj j
aplinkos apsauga bei dalyvautiaplinkg tausojanciose
iniciatyvose ir prevencinése programose.
BUdamas atsakingu verslu Sirin Development
kvieCia tiekéjus prisijungti prie tiksly dél CO, emisijy
mazinimo, atsakingai rusiuoti atliekas, prisidéti
prie atlieky sgvartyny mazinimo, tai pat siekti CO,
emisijy mazinimo savo tiesioginéje veikloje, teikiant
paslaugas, atliekant darbus ar tiekiant prekes.
Tiekéjai turi siekti, kad teikiamos medziagos
bUty gautos skaidriai ir tvariai, buty sertifikuotos
pagal standartus, medZiagose nebUty pavojingy
medziagy ar veikloje nesusidaryty (arba blty kuo
maziau) pavojingy atlieky.
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Zmogaus teisés ir socialiné atsakomybé

Sirin Development pasisako uz skaidrius veiklos principus, gerbia ir gina Zmogaus teises bei laisves, yra
socialiai atsakinga prie$ darbuotojus, klientus, tiekéjus, atitinkamai keldama panaSius lUkescius savo
tiekéjams:

01 Vykdydami  savo veiklg, Tiekejai

jsipareigoja gerbti ir ginti Zmogaus
teises bei laisves, propaguoti ir skatinti
demokratines vertybes, vadovaujantis
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos ir
Jungtiniy Tauty Pasauliniame susitarime
numatytomis Zmogaus teisiy principy.

04 Tiekéjai, renkantys asmens duomenis

ar jdiegdami stebéjimo priemones
darbuotojams, visuomet gerbia
darbuotojy, klienty ir kity susidomety
Saliy privatumo teise.

02

Tiekéjai turi skatinti jvairove tarp savo
darbuotojy ir neleisti jokios diskriminacijos
formos, jskaitant, taCiau neapsiribojant
amziumi, lytimi, rasés, tautybeés,
pilietybe, etnine kilme, kalba, socialine
padétimi, religija, jsitikinimais, amziumi,
lytine orientacija, negalia, sveikatos
bukle, Seimos arba santuokinés buklés,
politinés partijos ar asociacijos nariu ir
(arba) kitomis teisés aktais apsaugotomis
charakteristikomis.

05

Tiekéjai gerbia darbuotojy laisve iSreiksti
Savo nuomong ir nepriima represiniy
priemoniy pries tuos, kurie naudojasi Sia
laisve.

03 Tiekéjai nepriima jokio priekabiavimo,

smurto, Zeminimo ar patyciy formy.

06 Tiekéjai apsaugo darbuotojus ir jy
atstovus nuo priesisko elgesio, kersto
ir kity neigiamy padariniy, jei jie pranesa
apie incidentus arba suteikia parodymus.
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Tiekéjaiturivadovautis principaisir vykdytiprocesus,
kurie uztikrina tinkamas salygas darbuotojams

| Darbo sglygos

TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS / 06

\
Mﬂq TRV (] LT TECI TRl -'l'

vykdyti veiklg:

01

Siekdami  uztikrinti  teisingg  ir
konkurencingg darbo uzmokestj, Tiekéjai
moka savo darbuotojams atitinkamg
atlyginimg, kuris atitinka nacionalinius
teisés aktus dél darbo uzmokescio.

02

Tiekéjai garantuoja, kad darbuotojams
nebus virSytas maksimalus darbo valandy
skaicius, nustatytas teisés aktuose per
tam tikrg laikotarpj. VirSvalandziams
Tiekéjai moka papildomus atlyginimus
pagal nacionaliniuose teisés aktuose arba
kolektyviniuose susitarimuose numatytus
tarifus.

05

Tiekéjai draudzia visy formy fizing bausme
ir priverstinj darbg, jskaitant Siuolaikine
vergove, prekybg zZmonémis, kaliniy
darbg, priverstinj darbg uz skolas ir kitas
priverstinio darbo formas, kaip nurodyta
Tarptautinés  darbo  organizacijos
Konvencijos Nr. 29 protokole.

06

Tiekéjai  patys  laikosi  aukSciau
nurodyty principy ir yra raginami
didinti informatyvumg Siuo klausimu
bei jsipareigoja prisidéti prie auksciau
aprasyty veiksmy prevencijos.

03

Tiekéjai pripazjsta darbuotojy teise laisvai
jsteigti profesines sagjungas ar kitas
darbuotojy atstovavimo organizacijas,
taip pat teise dalyvauti ar nesidalyvauti
jose beiderybose del kolektyviniy sutarciy
sudarymo.

04

Tiekeéjai aiSkiai deklaruoja, kad tiesiogiai
ar netiesiogiai nejdarbina ar nepanaudoja
darbuotojy, kuriy amzius yra mazesnis
nei Tarptautinés darbo organizacijos
Konvencijoje Nr. 138 nustatytas minimalus
jdarbinimo amzius, kaip numatyta
taikomose teisées aktuose.

07

Tiekéjai rupinasi darbuotojy saugumu
darbo vietose, taip pat turi uztikrinti, kad
visi mechanizmai, visa jranga, reikalinga
darbui, baty reguliariai tikrinama, o darbus
atlikty tik kvalifikuoti darbuotojai. Tiekéjai
privalo turéti galiojancius avarinius planus
ir saugos reikalavimus atitinkancig
dokumentacija.

08

Tiekéjai privalo aprupinti savo darbuotojus
butiniausiomis saugos priemonémis ir
uztikrinti, kad buty laikomasi visy higienos
normy reikalavimy.
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| Verslo etika ir valdysena
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Tiekeéjai savo veikloje privalo vadovautis principais, kurianciais tinkama verslo aplinka ir valdysena:

01

Tiekéjai aiskiai ir ryztingai pasisako pries
kySininkavima, papirkima, pinigy plovima,
pareigy piktnaudziavimg ir bet kokias
kitas korupcijos formas. Tiekejai turi
aiskig politikg kovai su visomis korupcijos
formomis ir jsipareigoja uzkirsti kelig
tokiam elgesiui. Jvykus incidentui Tiekéjai
imsis atitinkamy veiksmy, uztikrinanciy,
kadincidentasbusiSsprestas, okorupcinio
pobudzio elgesys nebus toleruojamas.
Tiekéjai jsipareigoja neimti jokiy dovany,
kurios netinkamai paveikty tiekéjo, Sirin
Development ar kito verslo partnerio
interesus. Jei kyla jtarimy del panasaus
pobudZio nusizengimy, Tiekéjas privalo
apie tai informuoti Sirin Development.

Tiekéjai privalo vengti bet kokiy situacijy,
kurios gali sukelti interesy konflikts.
Tikimasi, kad Tiekéjai turi prevenciniy
priemoniy plang, kuris padéty suvaldyti
panaSaus pobudzio incidentus. Jvykus
konfliktui, Tiekéjai privalo nedelsiant
informuoti Sirin Development.

04

Tiekéjai remia skaidrius, suderintus
ir bendradarbiavimu pagrjstus verslo
santykius.

02

Tiekéjai nejsitraukia j jokias neteisétas
susitarimy ar mechanizmy formas, kurios
riboty saziningg konkurencijg ar sudaryty
kartelinius susitarimus su konkurentais,
pavyzdziui, délrinky ar klienty pasidalijimo
ar priskyrimo, arba susitarimy dél kainy.

05

Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy
teises akty, susijusiy suBDAR reikalavimy
vykdymu.

06

Tiekéjai privalo atsakingai valdyti visg
informacijg, susijusig su verslu, verslo
partneriais.

07

Tikimasi, kad Tiekeéjai visus skaitmeniniu
budu saugomus duomenis ir dokumentus
apsaugos nuo kibernetiniy jsilauzimy.

Atsiskaityti su subtiekejais / tiekejais,
kurie, turédami tiesioginius santykius su
verslo partneriu, teiké prekes / paslaugas
ar atliko darbus Grupés jmonéms.



Tiekéjy etikos
kodekso laikymosi

prieziura, atakomybeé
irinformavimas

Sirin Development skatina Tiekéjus laikytis Tiekejy &
etikos kodekse nurodyty principy bei pasilieka teise

reikalauti atitiktj jrodanciy dokumenty.

01

Sirin  Development skatina Tiekéjus
laikytis Tiekejy etikos kodekse nurodyty
principy bei pasilieka teise reikalauti
atitiktj jrodanciy dokumentuy.

02

Sirin  Development skatina Tiekejus
uztikrinti, kad jy Subtiekéjai laikytysi
Sio Etikos Kodekso nustatyty minimaliy
standarty.

03

Tiekéjai aktyviai stebi savo kasdienius
valdymo procesus, kad uztikrinty Sio
Etikos Kodekso laikymasi, ir suteikia
reikalingg informacija, kai Grupé to praso.

04

Tiekéjas aktyviai veikia, kad baty pasalinti
visi pastebetineatitikimai Etikos Kodekso
reikalavimams ir siekia juos iStaisyti
nedelsiant, per pagrjsta laikotarpj.

05

Tiekéjai gali buti tikri, kad saZiningas
pranesSimas apie galimus neatitikimus
neturés neigiamos jtakos jy santykiams
su Grupés jei jis imsis veiksmy Siam
neatitikimui pasalintiir jj iStaisys.
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06 Jeigu Tiekejai  teikia  neteisingg
informacijg, vengdami iStaisyti nustatytus
neatitikimus arba paaiskéja, kad padaryti
pazeidimai ar neatitikimai negali buti
iStaisyti, Grupé pasilieka teise jvertinti
tokio elgesio pasekmes Grupes ir Tiekéjo
vykdomy sutarciy apimtimi. Tai gali turéti
jtakos sprendimams dél tolimesnio
bendradarbiavimo.

Grupé gali atlikti vertinimus ir apzvalgas, noredama
jsitikinti, kaip Tiekéjas laikosi Etikos Kodekso
reikalavimy. Taip pat ji gali reikalauti informacijos
arbainicijuoti apsilankymus Tiekéjo patalpose ir/arba
veiklos vietose. Tiekéjas suteikia galimybe Grupes
atstovams susipazinti su informacija, reikalinga
jsitikinti, kaip laikomasi Etikos Kodekso reikalavimy,
ir fiziSkai patenkinti j atitinkamas patalpas ir/arba
veiklos vietas.

JeiTiekéjai susiduria su sunkumais, bandydamas
iStaisyti neatitikimus Etikos Kodeksui, Grupé
skatina jj kreiptis j Grupes atstovus ir bendrai
ieSkoti galimy sprendimy. Tiekejas gali susisiekti
su Grupés atstovais el. pastu: info@sirin.eu
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Tikimasi, kad Tiekéjai, teikdami prekes, paslaugas
ar atlikdami darbus, vadovausis Sirin Development
vertybémis bei prisijungs prie kelionés j tvaruma.

Sirin Development turi teise vykdyti Tiekéjy
patikros procesg, stebédama atitiktj iSkeltiems
reikalavimams. Gali buti stebimi tokie rodikliai ir
veiksniai:

01 Neigiami atsiliepimai
Ziniasklaidoje.

0 2 Sankcijy sarasai

0 3 Informacija apie pazeidimus zmoniy teisiy
srityje
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0 4 Veiklos duomenys

05 Korupciniai incidentai, kySininkavimo ar
kitokia neigiama veikla

Tiekéjy Etikos Kodeksas
skelbiamas interneto
svetainéje
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Mes statome,
jus augate. \
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